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1 Altalanos rendelkezések

Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggyiilése Magyarorszag Europai Unios jogharmonizacios

kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informdcios onrendelkezési jogrol és az

informdcioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvényt.

Szabalyzatunk az Europai Unio és a Tandcs dltal elfogadott, a személyes adatok védelméradl

és az ilyen adatok szabad daramlasarol szolo rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi

rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval

készilt.

1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

A Veszprémi Kozépiskolai Kollégium adatkezelési szabalyzatinak célja az
adatkezelésben érintett személyek tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos tényekrol,
igy kiilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. Célunk:

az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011.
évi CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,

az Eurdpai Uni6 és az Eurdpa Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok
védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4ramlasardl szold unids rendeletében
meghatarozott eldirdsoknak torténd megfelelés,

az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabélyainak rogzitése,

azon személyes ¢és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuldirol, munkavallaléirdl az
intézmény nyilvantart,

az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének
kozlése.

Az adatkezelési szabalyzat kiaddsanak alapjat képezd jogszabalyok a kdvetkezok:

az informaciés onrendelkezési jogrdl €s az informacidszabadsagrol szolo

2011. évi CXII. torvény

a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

az oktatasi nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX. térvény

a nevelési oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdoznevelési intézmények

névhasznalatarol sz616 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet

a nemzeti koznevelésrél szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012.
(VI11.28.) Korm.rendelet



e a100/1997. (VI1.13.) Korm.rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol

e az Europai Parlament és a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol szol6 rendelete (2016/679.)
(General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR)

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol(2023.07.6.)

1.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A Veszprémi Kozépiskolai Kollégium adatkezelési szabalyzatit az intézmény
igazgatdjanak elbterjesztése utan a nevel6testiilet 2025. januar 30-i értekezletén elfogadta.

Az elfogadast megel6zéen a nemzeti kdznevelési torvényben meghatarozott eljarasrend
szerint (43.§. (1) bekezdés) a Didkonkormanyzat véleményezte.

Jelen adatkezelési szabalyzatot a Veszprém Tankeriileti Kozpont hagyta jova az intézmény
iratkezelési szabalyzatdnak részeként. Adatkezelési szabdlyzatunkat a tanulok, sziileik
megtekinthetik a kollégium honlapjan, valamint az igazgatdi irodaban. Tartalmarol és
eldirasairol a tanuldkat és sziileiket szervezett formaban tdjékoztatni kell, egyéb esetekben az
igazgato ad felvilagositast.

Az adatkezelési szabalyzatot a tanulok, sziilok, munkavallalok megtekinthetik a kollégium
honlapjan. Az adatkezelési szabdlyzat tartalmarol és elérhetdségérdl a csoportvezetd
nevel6tanarok a tanévek elején rovid tajékoztatast nyujtanak a sziildknek és didkoknak.

1.3 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézmény valamennyi munkavéllalojara és
tanulgjara nézve kotelezd érvényti.

Az adatkezelési szabalyzatunk a 2025. januar 31-ével 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére
szol.

Adatkezelési szabalyzatunkat kollégiumi tagsagi viszony létesitése esetén a tanuld — a
kiskoru tanul6 sziiléje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor vagy bekoltdzéskor az
intézmény adatkezelési tevékenységérdl a tanuldt és a sziilét irdsban tijékoztatni kell. Az
intézmény a nyilvantartott tanul6i adatokat a jogviszony megszlinésétdl szamitott tiz évig
kezeli. Kivételt képez ez alol a nem selejtezhetd torzskonyv, amelyre vonatkozoan az irattari
Orzési 1d0 az iranyadod. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt Iétesitd, a munkaviszonyban 4all6
munkavallalo kételes tudomasul venni, err6l a Munka torvénykonyve 46.§ (1) szakasza szerint
késziilt irasos tajékoztatoban tdjékoztatni kell. Az alkalmazottak, 6raadok adatait az intézmény
a jogviszony megsziinésétdl szamitott 6t évig kezeli. Kivételt képeznek ez alol a jogszabalyok
altal kotelezden megdérzendé dokumentumok. Az irattari 6rzési id0 leteltével az adatkezelést
meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi eléirasok szerint —
nem selejtezhetok.



1.4 Adatkezelo adatai

Intézmény (adatkezeld) adatai:

Intézmény neve: Veszprémi Kozépiskolai Kollégium
Székhelye: 8200 Veszprém, Stadion utca 20-22.
képviseldje: Hencsei Laszl6 igazgatd

honlap elérhetdsége: https://veszpremikollegium.hu/

E-mail: titkarsag@veszpremikollegium.hu

Fenntart6 neve: Veszprémi Tankeriileti K6zpont
Székhelye: 8200 Veszprém, Szabadsag Tér 15.
képviseldje: Szauer Istvan tankeriileti igazgato

honlap elérhetosége: https://kk.gov.hu/veszprem

E-mail: veszpremitk@kk.gov.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 adatai:
Dr. Gor Tamas

E-mail: tamas.gor@kk.gov.hu
8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.
Telefon: 06/80/550-238

2 Azintézményben nyilvantartott adatok kore

Az oktatasi kdzponti elektronikus, kozhiteles nyilvantartasokban (oktatasi nyilvantartas),
valamint az intézményben nyilvantartott adatok korét a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény 41. §-a, az oktatdsi nyilvantartasrol sz6l6 2018. évi LXXXIX. torvény 2.§-a,
3.§-a, ugyanezen torvény 1. szamu mell¢klete, valamint a munkavallalok tekintetében a
pedagogusok 1 életpalyajarol szolo  2023. évi LII. torvény 133. §-a szabalyozza. (A
foglalkoztatotti alapnyilvantartds).

Ezeket az adatokat kotelezéen nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.

2.1 A munkavallalok adatainak kezelése

2.1.1 Az oktatasi nyilvantartasban az adatkezeld a fenti jogszabalyok altal adott
felhatalmazas alapjan a kovetkez6 adatokat kezeli:

a) viselt név,
b) sziiletési név,
C) anyja sziiletési neve,
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d)
e)

9)
h)
i)
)

sziiletési hely,

szililetési 1d6,

allampolgarsag,

nem,

lakcimadatok,

kiilfoldi allampolgar esetén szallashely adatai,

kiilfoldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas
jogcime,

személyiadat- és lakcimnyilvantartasbol kikeriilés id6pontja és oka,
oktatasi azonosito szam,

az azonositashoz sziikséges kapcsolati kodok,

végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi
intézmény nevét, az oklevél szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a
végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, tudomanyos fokozat
megszerzésének idejét,

munkakore megnevezését,

munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

vezetOl beosztasat,

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

munkaidejének mértékeét,

tartos tavollétének idotartamat,

elektronikus levelezési cimét,

elémenetelével, pedagdgiai-szakmali ellenbrzésével, pedagogus-
tovabbkeépzési kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil

a aszakmai gyakorlat idejét,

b akadémiai tagsagat,

¢ munkaid6-kedvezményének tényét,

d mindsitdvizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben
rogzitett hataridejét,

e  mindsitd vizsgdjanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének
idOpontjat, a mindsitd vizsga és a mindsitd eljaras iddpontjat és
eredményét,

f  azalkalmazottat érintd pedagogiai- szakmai ellendrzés idépontjat,
megallapitasait.

g A teljesitményértékelések soran felmeriilt személyes adatok a
kovetkezok:

« azértékelt személyek neve, az értékelés tartalma,
«  az¢érintettetek altal elért pontszam és teljesitményszint,
«  azértékelés nyoman megallapitott illetmény Gsszege.

2.1.2 Afentieken tal a pedagdgusok 0j életpalyajarol szol6 2023. évi LIL térvény alapjan
az intézmény a munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozo kovetkezo
adatokat kezeli:



b)
c)
d)
e)

9)
h)

i)
)

csaladi allapota,

gyermekeinek sziiletési ideje,

egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,

TAJ szama, adoazonosito jele,

bakszamlajanak szama,

a pedagosus tovabbképzésben  vald részvétellel, a varakozasi 1d6
csOkkentésével kapcsolatos adatok,

idegennyelv-ismerete,

a bliniligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama,
kelte,

egészségligyi alkalmassagat,

munkakorbe nem tartoz6 feladatra torténé megbizas, munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszony,

fegyelmi biintetés, kartéritési kotelezés,

munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat
terheld tartozas €s annak jogosultja,

szabadsag, kiadott szabadsag,

a munkavallal6 altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek.

Nem jogszabdalyi felhatalmazéas alapjan kezeli az intézmény a pedagoégusok és mas
munkavallalok fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban valo felhasznalas érdekében.
Amennyiben az intézmény valamely munkavallaléja ehhez nem kivan hozzéjarulni, azt
irasban kell jeleznie az igazgatd szamara.

2.2 A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1 Az oktatasi nyilvantartasban az adatkezel6 a fenti jogszabalyok altal adott
felhatalmazas alapjan a kovetkezd adatokat kezeli:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
jogcime,
K)
1)
m)
n)
0)
p)

viselt név,

sziiletési név,

anyja sziiletési neve,

nem,

sziiletési hely,

sziiletési 1do,

allampolgarsag(ok),

lakcimadatok,

kiilfoldi allampolgarok esetén a szallashely adatai,

kilfoldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodas

személyiadat- és lakcimnyilvantartasbol kikertilés idépontja és 0ka,

oktatasi azonosito szam,

az azonositashoz sziikséges kapcsolati kodok,

adoazonosito jel,

tarsadalombiztositasi azonosito jel,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézsége



tényét, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének tényét és hatalyat,

gq) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanuld-e, tankdteles-e,
jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

r) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét, valamint
megsziinés esetén annak a tényét, hogy az érintett az adott koznevelési intézményben
szerzett-e iskolai végzettséget, szakképesitést,

S)  nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

t)  jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,

u) nevelésének, nevelés-oktatasanak helyét,

v) évfolyamat,

w) melyik évfolyamon, mely orszagban vett részt az Nkt.-ban szabalyozott
hataron tuli kirdndulason.

2.2.2 Az intézmény a kdznevelési torvény 41.§ (4) bekezdése alapjan a fentieken til a
tovabbi tanuldi adatokat tarthatja nyilvan:

a) szilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye,
telefonszama,

b) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanulo tanul6i jogviszonyaval kapcsolatos
adatok,

c) felvételivel kapcsolatos adatok,

d) agyermek, tanuldo mulasztasaval kapcsolatos adatok,

e) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanulora vonatkozo adatok,

f)  atanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

g) mérési azonosito,

h) a tanuld magatartdsanak, szorgalmanak ¢és tudasanak értékelése és
mindsitése, vizsgaadatok,

i) atanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

J)  atanuld didkigazolvanyanak sorszama,

k) atankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

[)  évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

m) atanuldi jogviszony megsziinésének idopontja és oka,

n) az orszagos mérés-értékelés adatai.

2.2.3 A nevelési-oktatasi intézmény az Nkt. 41. § (9) bekezdés alapjan nyilvantartja tovabba
azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald
igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E c€lbol azok az adatok
kezelhetok, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

2.3 Az intézmény kapcsolata az oktatasi nyilvantartassal, az alrendszerek
kozotti kapcsolat

A 2018. évi LXXXIX. torvény 6. § (1) bekezdése alapjan az intézmény adatokat szolgaltat
az oktatasi nyilvantartasba.



A fenti torvény 4. § (5) bekezdése alapjan az oktatasi nyilvantartas egyes szakrendszere,
alrendszere személyes adatai célhoz kototten egymas kozott atadhatok.

A koznevelés informacios rendszere személyes adatokat kezel6 alrendszereiben tarolt
adatokat részletesen a torvény 1. melléklete tartalmazza.



2.4 AKkollégiumi eseményeken késziilt fényképek, felvételek kezelése

Az intézményben szervezett eseményekrol szolo tajékoztatas érdekében az intézmény
honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kozzé, amelyeken tanulok vagy
tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak
gondviseldje tigy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken,
azt a gondviseld €s a tanuld alairdsaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény
vezetdje szamara.

2.5 A tanulok személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanulok, sziildk személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai koziil az iskolai
munkaszervezés ¢és a tanulok érdekében a kotelezden nyilvantartandd adatok mellett célhoz
kototten kezeljiik tovabba az aldbbi adatokat:

. a tanulok és a sziilék e-mail cime, mobil telefonszama a hatékony
kapcsolattartas érdekében,

. a tanulo esetleges specialis taplalkozasara vonatkozo kiilonleges adatok a
kirandulédsok, projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkozo
adatok az ingyenes vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében,

. a tankonyvtamogatas igénybevételéhez sziikséges adatok, kizardlag a
tdmogatas jogszerliségének ellendrzése céljabol,

. az elektronikus napl6 hasznalatahoz sziikséges felhasznal6i azonositot.

A sziiloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldok sziileit az elsd sziiloi
értekezleten tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez
hozzajarulasat adja, ezt alairasaval kell megerésitenie. A tajékoztatasnak kiterjed arra, hogy a
tanul6 vagy gondviseldje kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok
kezelésének melldzését. Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a szoban
forgod tanulo vonatkozasaban 8 napon beliil meg kell sziintetni.

Té4jékoztatni kell a tanuldkat és a sziiloket tovabba, hogy az intézmény honlapjan
megtalalhat6 az intézmény adatkezelési szabalyzata.

2.6 Azelektronikus térfigyelorendszerben kezelt adatok

A Veszprémi Kozépiskolai Kollégiumban elektronikus térfigyeld rendszer (a
tovabbiakban: kamerarendszer) miikodik.

2.6.1 A kezelt adatok kore

Az intézményben az épiileten beliilli és az éplileten kiviili mozgas megfigyelése
elektronikus térfigyeld rendszerrel (tovabbiakban: kamerarendszer) torténik, amely soran
személyes adatokat tartalmazo képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert a kollégium
mikddteti. A képfelvételeket az adott tanév utolsd6 munkanapig taroljuk.

2.6.2 Az adatkezelés célja

A megfigyelés célja az iskola dolgozdinak, tanuldinak és az iskola teriiletén tartozkodod



személyek életének, testi épségének, valamint az iskola vagyontargyainak védelme. A cél a
jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése illetve jogsértd cselekmények megeldzése,
valamint az, hogy az ezekkel kapcsolatos felvételek bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras
keretében felhasznalasra. Az ellen6rzés nem jarhat az emberi méltosag €s a személyiségi jogok
megsértésével.

2.6.3 Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai €s vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban
illetve tanuldi jogviszonyban allé személyek a kamerak elhelyezésérdl és mikodésérdl ezen
adatkezelési szabalyzaton keresztiil is tajékoztatast kapnak. Az elektronikus térfigyeld
rendszer alkalmazasdhoz alkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellatasara irdnyulo
jogviszonyban nem allo személyek hozzéjarulasa onkéntes, rautald magatartassal torténik. A
kamerarendszer alkalmazdséarol a teriileten megjelenni kivano személyek részére tdjékozodast
eldsegitd ismertetdt helyeztiink el.

2.6.4 Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerakkal folyamatosan sugarzott felvételek megtekintését kizardlag a portasok és az
igazgat6 tehetik meg. A kamerarendszer altal tarolt felvételek megtekintésére, arrdl mentésre
jogosultak.

2.6.5 Adatbiztonsagi intézkedések

a) A képfelvételek megtekintését szolgaldo monitor Gigy kertiil elhelyezésre, hogy a
sugarzott képeket a jogosultsagi koron kiviil mas ne lathassa.

b) A tarolt felvételek visszanézésére kizardlag jogsérto cselekmények kisziirése, és
azok megsziintetéséhez iranyul6 intézkedések kezdeményezése céljabol keriilhet
sor. A kamerak altal sugarzott képekrdl mas felvevo eszkozzel felvételt késziteni
nem lehet.

C) A tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezel6 személyének
azonositdsa utan torténhet. A tarolt felvételek visszanézését és mentését
dokumentélni kell. A jogosultsdg indokanak megsziinése utan a tarolt
képfelvételekhez vald hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

d) A felvételekrdl biztonsagi masolat nem késziil.

e) Jogsértd cselekmény észlelését a hatosagok felé azonnal jelezni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatdsagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

2.6.6 Kamerak, megfigyelt teriiletek

A kollégium teriiletén jelenleg 2 kamera van elhelyezve. A kamerdk pontos helye, és a
megfigyelt teriiletek a kdvetkezdk: B épiilet északi oldala, C épiilet bejarata.

2.6.7 Az érintettek jogai

Az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi térvény 3. § 1. pontjaban meghatarozottak
szerint ,,érintett”-nek mindsiil barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy
— kozvetleniil vagy kdzvetve — azonosithatd természetes személy.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve maés személyes adatanak
rogzitése érinti a képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésérdl szamitott harom
munkanapon belill joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adat ne
keriiljon megsemmisitésre, illetve torlésre. Birdsag vagy mas hatésag megkeresésére a
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rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birdsagnak vagy a hatdsdgnak
haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attol szamitott harminc napon
beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt,
valamint mas személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve tordlni kell. A kérelmet az
intézményvezetonek kell benytjtani.

Az ¢érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birosaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak
megfelel, az adatkezeld koteles bizonyitani.

Az adatkezeléshez torténd hozzéajarulas onkéntes, rautald magatartassal torténik. A tanulo,
munkavallalo, sziild vagy az intézménybe 1ép6 kiilsé személy a kollégium teriiletére torténd
belépéssel és az itt tartozkodassal hozzajarulasat adja a képfelvétellel kapcsolatos
adatkezeléshez. A megfigyelésnek ¢és a képfelvételek rogzitésének a célja a kollégium
teriiletén tartozkodd személyek életének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén
tartdzkodo személyek, tovabba az iskola hasznélatdban all6 vagyontargyak védelme. Ennek
keretében cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, a jogsértd cselekmények
megeldzése, valamint az ezekkel Osszefiiggésben bizonyitékként keriiljenek hatosagi eljaras
keretében felhasznalasra.

3 Az adatok tovabbitasanak rendje

Az oktatasi nyilvantartasbol az adatkezelO altal tovabbithatd személyes adatok korét a
2018. évi LXXXIX. térvény 7. §-a tartalmazza:

(1) A tanuloi nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil —

a) a tanuldi jogviszonyhoz kapcsolddod juttatds jogszerii igénybevételének megallapitasa
c€ljabol tovabbithatd a szolgaltatast nyjtod vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére
hivatott részére;

b) a tanuld nevelési-oktatdsi intézményének megallapitasa, a tanitdsi napon a tanitasi
oratol vagy az iskola altal szervezett kotelezd foglalkozastél wvald tavolmaradas
jogszertiségének ellendrzése, valamint a nevelési-oktatasi intézménnyel és a tanulo sziiléjével,
torvényes képviseldjével valo kapcsolatfelvétel céljabol a 2. § a)—g) pontjaban foglalt adatok,
valamint az 1. melléklet 1. alcim c)-f) és h) pontjaban foglalt adatok a rendérség részére
tovabbithatok.

(2) Az oktatasi nyilvantartas 2. § a)—f), h)—j) pontjaban foglalt adatok tovabbithatok
a) az 6vodai nevelésben részvételre kotelezett gyermek esetében a jegyzo részére, abbol a

celbodl, hogy gondoskodjon az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvantartasarol,
tovabba

b) a tankoteles gyermek, tanuld esetében a kdznevelési feladatot ellatd hatosag részére,
abbol a célbdl, hogy gondoskodjon a tankotelesek nyilvantartasarol.

(3) A tanul6i nyilvantartas adataihoz az oktatasi nyilvantartas mikodéséért felelds szerv a
koznevelési feladatokat ellatdé hatdsag részére a feladatellatdsahoz sziikséges adatok
tekintetében kozvetlen hozzaférést biztosit.

(4) A tanuloi nyilvantartdsban nyilvantartott adatok tovabbithatok adategyeztetés céljabol
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annak a kdznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanul6 jogviszonyban all, és amely
az oktatasért felel0s miniszter altal jovahagyott iskolaadminisztracids rendszert hasznal.

(5) A tarsadalombiztositasi azonosito jel hitelességét az orszagos egészségbiztositasi szerv
nyilvantartasaval elektronikus tGton kell megfeleltetni.

(6) Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodo juttatasok jogszerii igénybevételének megallapitasa céljabol, a
szolgaltatdst nyujtdé vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére hivatott részére
tovabbithato.

(7) Az alkalmazotti nyilvantartas adatainoz az oktatasi nyilvantartas miikodéséért felelds
szerv a koznevelési feladatokat ellatd hatdsag részére a feladatellatasahoz sziikséges adatok
tekintetében kozvetlen hozzaférést biztosit.

(8) Az alkalmazotti nyilvantartasban nyilvantartott adatok tovabbithatok adategyeztetés
céljabol annak a koznevelési intézménynek, amellyel az alkalmazott, 6raad6 jogviszonyban
all, és amely az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott iskolaadminisztracioés rendszert
hasznal.

(9) A Pedagogus-tovabbképzési nyilvantartasbol — az érintetten kiviil — személyes adat a
pedagbgiai-szakmai szolgaltatast nyujtd részére tovabbithato.

(10) Az Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési nyilvantartasbol személyes adat — az
érintetten kiviil — az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzések lefolytatidsa céljabol, az
alkalmazott intézményvezetdjének, munkaltatdjanak, az érintettet foglalkoztaté kodznevelési
intézmény fenntartojanak, valamint az ellendrzést végzd szakértdk szdmara tovabbithato.

(11) A Pedagdégusmindsitési nyilvantartasbol személyes adat — a mindsitd vizsgan, a
mindsitési eljarasban érintett pedagdguson kiviil — a mindsitd vizsga, mindsitési eljaras
lefolytatasa céljabol, az alkalmazott intézményvezetdjének, munkaltatojanak, az érintettet
foglalkoztato koznevelési intézmény fenntartojanak, valamint az ellendrzést végzd szakértok
szamara tovabbithato.

3.1 A pedagégusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény a munkavallalok adatait a kdznevelésrdl szold torvény 41. § (5) és (6)
bekezdésében foglaltak alapjan tovabbithatja.

Az intézmény munkavallaloinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai — a célhoz
kotottség megtartasaval - tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetOhelynek, birdsagnak,
rendOrségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi tevékenységet végzo
kozigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak. Az intézmény az adatokat csak a
foglalkoztatassal, a juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval ¢és
teljesitésével, az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan,
nemzetbiztonsagi okokbdl, a térvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a
célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezeli. A pedagodgusigazolvanyra jogosultak
esetében az igazolvany kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezeldje részére
tovabbithato.
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3.2 A tanuldk adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.
Az elrendelést a nemzeti koznevelésrol szolo torvény 41. §. (7)-(8) bekezdései rogzitik. Ezek
koziil az intézménylinkben tipikusan el6fordulo esetek a kovetkezok:

(7) A gyermek, tanul6 adatai koziil

a) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje neve, torvényes
képviseloje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye ¢és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magantanuloi
jogallasa, mulasztidsainak szdma a tartozkoddsanak megallapitasa, a tanitdsi napon a tanitési
oratol vagy az iskola altal szervezett kotelezd foglalkozastél vald tavolmaradas
jogszerliségének ellendrzése ¢és a tanuld sziilgjével, torvényes képviseldjével vald
kapcsolatfelvétel céljabol, a jogviszonya fennalldsaval, a tankotelezettség teljesitésével
Osszefiiggésben a fenntarto, birdsag, rendoérség, ligyészség, telepiilési onkormanyzat jegyzdje,
kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) 6vodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett dvodahoz,
iskolahoz, felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi
intézményhez,

c) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkoddsi helye, tarsadalombiztositdsi
azonosito jele, sziil6je, térvényes képviseldje neve, sziiléje, torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi helye ¢és telefonszama, az 6vodai, iskolai egészségiigyi dokumentacio, a tanulo-
¢és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok az egészségi allapotanak megallapitisa céljabol az
egeészseégligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek,

d) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje, torvényes
képviseléje neve, sziildje, torvényes képviselje lakohelye, tartézkodasi helye ¢és
telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet
igényld gyermekre, tanulora vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol a csalddvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek,
gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsag elbiradlasdhoz és igazoldsdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tdmogatas igénylése céljabol a fenntartd részére,

f) a szamla kiallitasahoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazokhoz,

g) az éllami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat
nyilvantartd szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol, tovabba a nyilvantartd
szervezettdl a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantarto szervezethez,

tovabbithato.

(8) A gyermek, a tanulo

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozo adatai a pedagogiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-
oktatasi intézmények egymas kozott,
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c) magatartdsa, szorgalma ¢s tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon
beliil, a nevelGtestiileten belill, a sziilébnek, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés
szervezOjének, a tanuldszerz0dés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskoldban torténik,
az iskolanak, iskolavaltas esetén az 11j iskolanak, a szakmai ellenérzés végzdjének,

d) didkigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezeldje, a
didkigazolvany elkészitésében kozremitkddok részére tovabbithato.

4 Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallalok korének és feladatainak meghatarozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabélyzat karbantartasaért
az igazgatd a felelds. Jogkorének gyakorlasara az iligyek alabb szabdlyozott korében
helyetteseit, az egyes poziciokat betdltd pedagogusokat, a kollégiumi titkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az igazgato
személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat feleldsségével latja el.

Az igazgato személyes feladatai:

* a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres
ellendrzése

* a2.1és 2.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése

* teljesitményértékeléssel kapcsolatos informaciok kezelése

Az intézményben folyd adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el
az alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi korben.

Igazgatohelyettesek:

* amunkakori leirasukban meghatarozott felosztas szerint feleldsek a 2.2. fejezet
szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért, egyiittmitkddve a kollégiumi titkarral,

* az oktatési nyilvantartds szamara szolgaltatott tanuldi adatokért,

» az altalanos igazgatdhelyettes kolléga felelds a 2.6. pontokban rogzitett adatok
kezeléséért,

» teljesitményértékeléssel kapcsolatos informacidk kezelése

* a pedagobgiai igazgatdhelyettes kolléga felelds a tanulok adatainak kezelése a
2.2 fejezetben meghatarozottak szerint, és a tanulokkal kapcsolatos, jogszabalyokban
rogzitett adattovabbitasért.

A kollégiumi titkar feleldssége:

» a2.1 fejezethben meghatarozott munkavallaloi adatok kezelése,

* apedagbdgusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,

» amunkavallalokkal kapcsolatos, jogszabalyok szerinti adattovabbitas,
* munkavédelemmel kapcsolatos adatok,

* apedagdgusok erkdlcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa.

Csoportvezetd neveldtanarok:
* a2.2.2fejezetben szerepld adatok.

Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds:



a 2.2.2 fejezet e) szakaszaban szerepld adatok.
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5 Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés altalanos modszerei
Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkez6 lehet:

s nyomtatott irat,

» elektronikus adat,

» elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivalt adat,

» aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes rendszerrel is
vezethet6k. Az oktatdsért felel6s miniszter az elektronikus mddszert kotelezden is elrendelheti.

5.2 Az munkavallalok személyi iratainak vezetése
5.2.1 Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszk6z felhasznalasaval
keletkezett — adathordoz6, amely a munkaviszony Iétesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik ¢és a munkavéllald személyével
Osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

* amunkavallalé személyi anyaga,

» amunkavallalo tajékoztatasarol szolo irat,

* a munkavallaloi  jogviszonnyal  Osszefiiggd  egyéb  iratok  (pl.
illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),

* apedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

* amunkavallal6o bankszamlajanak szama

* a munkavallald sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat
tartalmazo iratok.

5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
» akozokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata,
* amunkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése, birdsag vagy mas
hatdsag dontése,
* jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3 A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

* az intézmény vezetdje és helyettesei,

* a kollégiumi titkdr mint az adatkezelés végrehajtdja, valamint adatvédelmi
tisztviseld a vonatkoz6 tdrvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.),

* sajat kérésére az érintett munkavallalo.

5.2.4 A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezel6i kizarolag az alabbi személyek lehetnek:

* Az igazgato
» az adatok kezelését végzo kollégiumi titkar,
* igazgatOhelyettesek.
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A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa hal6zaton vagy
egy¢éb informatikai eszkdz Gitjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése ¢és tarolasa

A munkaviszony [létesitésekor az intézmény vezetdje a kollégiumi titkar
kozremiikddésével gondoskodik a munkavallald személyi anyagénak 6sszeallitasardl, s azt a
vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1
fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato. A személyi anyagot tartalmuknak
megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott
gyljtében zart szekrényben kell Orizni.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartds. A szamitdégéppel vezetett
munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkez6 esetekben:

« amunkaviszony elsé alkalommal valo létesitésekor,
* amunkaviszony megsziinésekor,
*  haamunkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavdllald az adataiban bekovetkezd valtozdsokrol nyolc napon belill koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetéserol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitasai és az munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartdsat az
iskolatitkar (HR) végzi.

5.3 A tanulok személyi adatainak vezetése
5.3.1 A tanuldk személyi adatainak védelme
A tanulok személyi adatainak kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek

*  igazgatd

*  igazgatOhelyettesek

*  kollégiumi nevel6tanarok
* akollégiumi titkar.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdéz utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és
az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2 A tanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok €s jelen szabalyzat szerint kezeli. A
diakok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato.
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Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanulé vagy az
intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a sziild irasban hozzéjarult (2.7. pont),
valamint az oktatasi nyilvantartds alrendszereiben tarolt adatok. A személyi adatokat
osztalyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartasokban kell rizni:

*  Osszesitett tanul6i nyilvantartas (ekréta),
*  torzskonyvek,
*  csoportnaplok,
. tigyeleti naplok,
5.3.3 Az Gsszesitett tanuloi nyilvantartés

Célja az iskolaban tanulé didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges
adatok biztositasa, igazolasok kiallitasa, taniligy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa
céljabol. Az Osszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkezo adatokat tartalmazza:

. a tanuld neve, osztalya,

* atanul6 azonositd szama, didkigazolvanyanak szama,
+  sziletési helye és ideje, anyja neve,

*  allando lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama.

A nyilvantartast az igazgatd utasitisait kovetve a kollégiumi titkdr vezeti. A tanuloi
nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a
tovabbiakban digitalis modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartas
folyamatosan pontos és teljes vezetéséért a kollégiumi titkarfelelds. Tarolasanak modjaval
biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus
formaban vezetett tanuldi nyilvantartas masodpéldanyban torténd taroldsat biztositani kell.

A tanuld és sziil6je a tanulo adataiban bekovetkezd valtozasokrol nyolc napon beliil koteles
tajékoztatni a csoportvezetd nevelOtanart, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetésérol.

5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban €s
e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartdsa. Az adatkezeldk, illetve a kollégium
tandrai, vezetOi feladatkort ellatdé munkavéllaloi feleldsek a tudomdésukra jutott adatok
védelméért. A tanulok és munkavaéllalok személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban
meghatarozott személyek az itt meghatarozott modon tovabbithatjdk. A személyi adatok
barmely mas jellegli (szobeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas modon torténd)
tovabbitasa szigoruan tilos.

5.5 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanuldk és sziilok jogai
és érvényesitésiik rendje

5.5.1 Az ¢érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelez6 adatszolgéltatas esetén meg kell jelolni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is. A munkavallalo, a tanuld vagy gondviseldje tajékoztatast
kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését
illetve kijavitasat, amelyet az adatkezeld kdteles teljesiteni. A munkavallalo, a tanuld illetve
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gondviseldje jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabol és
milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalo a kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltato erre iranyul6 nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, tanul¢ illetve gondvisel6je vagy az intézménnyel jogviszonyban
nem allo6 személy szadmara, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi
tisztviseld tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetdleg az altala megbizott feldolgozo
altal feldolgozott adatair6l, az adatkezelés cé¢ljardl, jogalapjarol, iddtartamardl, az
adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, tovabba
arrol, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az intézményvezetd a
kérelem benytjtasatol szamitott 30 napon beliil irdsban, kozérthetd forméaban koteles megadni
a tajékoztatast.

5.5.2 Az ¢érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) aszemélyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezeld vagy az adatatvevé
jogéanak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény
rendelte el;

b) aszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen tizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

c) atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

Az igazgatd az adatkezelés egyidejli felfiiggesztésével - a tiltakozast koteles a kérelem
benyujtasatol szamitott legrovidebb iddn beliil, de legfeljebb 8 nap alatt megvizsgalni, és
annak eredményérdl a kérelmezot irdsban tdjékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az
adatkezeld koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is -
megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetéleg az annak alapjan tett
intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozéssal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, ¢s akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak koz1ésétol
szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési torvény szerint birésaghoz fordulhat.

5.5.3 T4jékoztatas az intézményi adatkezelés szabalyairdl

Az intézmény honlapjan megtekinthetd az intézményi adatkezelés szabélyairdl szolod
tajékoztatd anyag. Itt olvashato jelen adatkezelési szabélyzat is. A kollégiumi honlapon torténd
tajékoztatok kitérnek az intézményi adatkezelés azon eseteire is, amikor az adatkezeléssel
érintett személy nincs jogviszonyban az intézménnyel, azaz személyes adatainak esetleges
kezeléséhez jogszabaly nem nyujthat felhatalmazast az intézmény szamara.

A fenti dokumentumban koz6ljik az intézmény adatvédelmi tisztviseldjének nevét és
elérhetdségeit.
5.5.4 A birosagi jogérvényesités lehetOsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az €rintett

munkavallalo, tanulé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birosaghoz fordulhat. A
birosag az tigyben soron kiviil jar el.
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5.5.5 Adatvédelmi felelds a kollégiumban
Onofer Laszlo
elérhetéségei: 06 88 423-044, onofer65@gmail.com

Fontosabb alapfogalmak

Adatok tipusa

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett) vonatkozo
barmely informécié. Azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
moédon, kiilondsen valamely azonositdé — példdul név, szam, helymeghatarozd adat, online
azonositd — vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
allapotara vonatkozd egyedi informéciot hordoz, és amely elsGsorban az emlitett természetes
személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzbire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat. llyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkdpiai adat.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy
egeészségi allapotardl.

Adatkezel6 személyek

Adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, aki/amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit ondlloan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza. Ha az adatkezelés céljait és eszkodzeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonos
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, aki/amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Az adatfeldolgoz6 korlatai:

o az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat,

o a tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag az adatkezeld rendelkezései szerint
dolgozhatja fel,

o sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba

o aszemélyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni.

e Kizart adatkezel6: Olyan adatkezelé nem bizhato meg, aki/amely a feldolgozando
személyes adatokat felhasznalo iizleti tevékenységében érdekelt.

o [lrasbeli szerzédés: Az adatkezeld és adatfeldolgozd kozott irasbeli szerz8désnek kell
fennallnia az adatfeldolgozasrol, amelyben a fentieket szabalyozni kell.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
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egy¢éb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik
félnek mindsiil-e.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, aki/amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozoé kozvetlen iranyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a
jogi formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat és egyestileteket is.

Adatkezelési tevékenységek

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gylijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetvé tétel Gtjan,
Osszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol.

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, ¢érdeklédéshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy
elérejelzésére hasznaljak.

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem éllapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Kiemelt definiciok

Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatvédelmi hatasvizsgalat: ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 1) technologidkat
alkalmaz6d — tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira,
valoszinlisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megeldzden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan,
hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Adatvédelmi tisztviseld: az adatkezeld és az adatfeldolgozé adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki
minden olyan esetben, amikor: a) az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot
ellatd szervek végzik, kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljard birdsagokat; b) az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozé 6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket foglalnak
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magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél, ill. céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és
szisztematikus, nagymértéki megfigyelését teszik sziikségessé; c) az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo f6 tevékenységei a személyes adatok kiilonleges kategoriainak (pl. faji vagy
etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi meggyd6zddésre, stb.) és a biintetdjogi
felelosség megallapitasara vonatkozo hatarozatokra és biincselekményekre vonatkozé adatok
nagy szamban torténd kezelését foglaljak magukban.

Egyéb definiciok

Személyes adatok hatarokon atnyulo adatkezelése: a) személyes adatoknak az Unioban
megvalosuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel
rendelkez0 adatkezeld vagy adatfeldolgozd tobb tagallamban talalhatd tevékenységi helyein
folytatott tevékenységekkel 0sszefiiggésben keriil sor; vagy b) személyes adatoknak az Unidban
megvaldsuldo olyan kezelése, amelyre az adatkezeld¢ vagy az adatfeldolgozd egyetlen
tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 0sszefliggésben kertil sor tigy, hogy egynél tobb
tagallamban jelentés mértékben érint, vagy valdszinlisithetéen jelentds mértékben érint
érintetteket.

Kotelezé erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat,
amelyet az Uni6 valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld
vagy adatfeldolgoz6 egy vagy tobb harmadik orszdgban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kozds gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon
csoportjan beliili adatkezeld vagy adatfeldolgozd részérél torténd tovabbitdsa vagy ilyen
tovabbitasok sorozata tekintetében kovet.

Az informaciés tarsadalommal osszefiiggé szolgaltatas: szolgaltatds, amely az
informacios tarsadalom barmely szolgéltatasa, azaz barmely, altaldban térités ellenében, tavolrol
(a felek egyidejli jelenléte nélkiil), elektronikus uton és a szolgaltatast igénybe vevd egyéni
kérelmére nyujtott szolgaltatas.

Infotv. definicioi

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetoveé
tétele.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetovée tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitdsa t6bbé nem
lehetséges.
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6 Zaro rendelkezések

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény iratkezelési szabalyzatanak 1. sz. mellékletét
képezi. Az adatkezelési szabdlyzatot a neveldtestiilet modosithatia a jogszabalyokban
meghatarozott és e szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével és a fenntarto

jovahagyasaval.

Veszprém, 2025. .......cccceeeenen.

Hencsei Laszlo

igazgato
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Nyilatkozat

A Veszprémi Kozépiskolai Kollégium képviseletében aldirasommal taniisitom, hogy a DOK az

Adatkezelesi Szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasakor véleményezési jogat gyakorolta.

Veszprém, 2025, .....ccooevvveennnnn.

a diakonkormanyzat vezetoje
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ADATKEZELESI NYILATKOZAT-munkavillalé

Veszprémi Kozépiskolai Kollégium 8200 Veszprém, Stadion u. 20-22.

Alulirott (név)

(lakcim) nyilatkozom, hogy a feladatellatas soran tudomasomra jutott
informaciokat megdrzom, azt illetéktelen személyek részére nem adom 4t.

A munkavégzés soran csak a részemre hozzaférhetd adatokkal dolgozom, mas adatok
hozzaférésére kisérletet sem teszek.

Datum: 200.... ..o

alairas
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Tajékoztato a Veszprémi Kozépiskolai Kollégiumban torténo
adatkezelésrol — Hozzajarulas az adatok célhoz kotott
kezeléséhez

T4ajékoztatjuk a sziiloket és tanuldinkat, hogy a jogszabalyok elrendelése alapjan kezelt
tanul6i adatokrol részletes informaciokat taldlnak adatkezelési szabalyzatunkban, amely
kollégiumunk honlapjan elérhetd.

https://veszpremikollegium.hu/wp-
ntent/uploads/2022/04/VKK Adatkezelesi szabalyzat 2025.pdf

A kollégiumi feladatok ellatasa érdekében a kotelezOen nyilvantartand6 adatok mellett —
amennyiben Onok hozzdjarulnak — célhoz kotdtten kezeljiik a tanulok és sziileik adatait
az alabbiak szerint:

a tanulok és a sziilok e-mail cimét €s telefonszamat a hatékony kapcsolattartas érdekében,
a digitélis naplohoz torténd hozzaférés érdekében a felhaszndlo nevét,

a tanul6 esetleges specialis taplalkozasara vonatkozo kiilonleges adatokat a kirandulasok,
projektek étkezésének megszervezése érdekében — sziild (nagykort tanuld) kiilon
felhatalmazasaval,

a tanulo esetleges problematikus egészségiigyi allapotara vonatkozo6 adatokat, az esetleges
azonnali egészségligyi beavatkozast igényld helyzetek kezelése érdekében — a sziild
(nagykort tanulo) kiilon felhatalmazéaséaval,

a kollégiumi rendezvényeken késziilt fényképeket a kollégiumi honlapon torténd
felhasznalas érdekében,

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasara vonatkozoé adatokat az
ingyenes vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében.

Kérjiik, amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat adja,
sziveskedjék ezt alairasaval megerdsiteni. Tajékoztatom, hogy az adatkezeléshez torténd
hozz4jarulasat barmikor visszavonhatja.

Kollégiumunkban az adatvédelmi tisztviseld feladatait Onofer Laszlo latja el, aki az
onofer65@gmail.com e-mail cimen elérhetd.

Veszprém, 2025....................

Hencsei Laszl6 igazgato
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ADATKEZELESI NYILATKOZAT-sziil6

Alulirott sziil6, vagy nagykort tanul6 nyilatkozom, hogy az adatkezelési szabalyzatrol és
annak elérhetdségérél a tajékoztatdst megkaptam, az adatok célhoz kotott kezeléséhez
hozzajarulok.

Kelt.: 2025. ..o

Tanuld NEVE: ..o,

] B T N

Veszprém, 2025. januar 15.

Hencsei Laszl6 igazgato
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Jovahagyo nyilatkozat

A Veszprémi Tankeriileti Kozpont nevében és képviseletében nyilatkozom, hogy a Veszprémi
kozépiskolai Kollégium 2025. januar 15. -én modositott adatkezelési szabalyzatat a mai napon
jovahagyom.

Veszprém, 2025.

Szauer Istvin
tankeriileti igazgato
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